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Seminarhinweise

Die Anmeldung ist verbindlich. Soliter: Sie wider Erwarten nicht
teilnehmen kdnnen, melden Sie sich bitte in jedem Fall und baid-
maglichst ab, damit wir Ihren Seminarplatz einem anderen Inter-
essenten anbieten kénnen. Bei Nichterscheinen oder kurzfristigen
Absagen behalten wiruns vor, den Teilnehmerbeitrag und gegebe-
nenfalis entstandene Ausfallkosten in Rechnung zu stellen.

Ihre Angaben werden nach den Bestimmungen des Datenschutz-
gesetzes behandelt. Sollten Sie nicht damit einverstanden sein,
dass Name und Anschrift in eine Teilnehmerliste aufgenommen
werden, bitten wir um kurze Benachrichtigung, Fahrtkosten wer-
den nicht erstattet. Fiir Verpflegung und Unterkunft entstehen
Ihnen keine separaten Kosten. Lediglich die Getrinke und evtl.
Sonderwiinsche, wie z.B. zusétzlichen Verzenr, bitten wir, selbst zu
bezahlen.

Die Unterbringung der Teiinehmer erfolgt - soweit moglich - in
Einzelzimmern. (Zimmervergabe i. d. R. ab 14.30 Uhr). Wird eine
Teilnehmergebiihr erhoben, so ist eine Befreiung hiervon auch
dann nicht méglich, wenn der Teilnehmer auf Verpflegung bzw.
Ubernachtung verzichtet,

Unser Bildungszentrum verfiigt iber Hallenschwimmbad und
Sauna. Wir kénnen leider keinerlei Haftung fiir Personen- und
Sachschéden bei der An- und Riickreise sowie am Seminarort
Ubernehmen. Erstreckt sich das Seminar (iber ein Wochenende,
so besteht Gelegenheit zum Gottesdienstbesuch.

Feststehende Zeiten:

Frithstiick: ab 08.00 Unr
Kaffeepause 10.30 Uhr
Mittagessen 12.00 Uhr
Abendessen 18.00 Uhr

Hanns-Seidel-Stiftung e.V. Hanns
Bildungswerk

80636 Miinchen, Lazarettstrale 33

//// Seidel

Stiftung

Das Seminar veranstaltet das Referat 111/1.
Inhaltliche und organisatorische Fragen
zum Seminar richten Sie bitte an:

Andrea Guggsnberger

Tel.: (089) 12 58 - 235

Fax: (089) 12 58 - 338

E-Mail: ref0301@hss.de

So erreichen Sie das Bildungszentrum Wildhad Kreuth:

» Bahn Von Minchen mit der Bayerischen Oberlandbahn
(BOB) bis Tegernsee, dann weiter mit Linienbus 9556
(www.rvo-bus.de) oder Anrufsammeltaxi (www.ast-
miesbach.de) bis Wildbad Kreuth

Autobahn Minchen-Salzburg (A8) bis Anschluss-
stelle Holzkirchen (97).

Dann weiter auf der B 318 Richtung Tegernsee.

Ab Gmund Beschilderung Tegernsee oder Bad Wies-
see folgend Uiber Rottach-Egern nach Kreuth - ca. 1,5
km nach Ortsende links nach Wildbad Kreuth abbie-
gen. Alternativ kdnnen Sie auch Gber die B13 Bad
Tolz, Lenggries, Sylvenstein Stausee oder vom Inntal
tiber Achensee (Osterreich) anreisen.

b Auto

Yoranstaltungsort:
Bildungszentrum Wildbad Kreuth, 83708 Wildbad Kreuth
Tel. (0 80 29) 170 — fiir Erreichbarkeit am Veranstaltungsort.
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Wandlungsprozesse in Industrie-
und Dienstleistungsberufen und
Anforderungen an die

Erwachsenbildung
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Soziale Wandlungsprozesse greifen begrifflich die prozes-
suale Verdnderung von Strukturen einer Gesellschaft in
ihren grundiegenden Institutionen, Organisationen, Kultur-
mustern sowie die jeweils darin zum Ausdruck kommen-
den sozialen Handlungen und bewussten und unbewuss-
ten Sinnbeziige auf. Aktuelle Diskurse, die soziale Wand-
lungsprozesse thematisieren und vereinfachend eine struk-
turelle Verdnderung von der Industrie- zur Informations-,
Dienstleistungs- oder auch Wissensgesellschaft beschrei-
ben, stellen Chancen wie Innovation und Wissenszuwachs,
wie auch Risiken der Potenzierung von Ungewissheiten,
Problemlagen und Wissensdefiziten heraus. Subsummie-
rend eine Steigerung von Komplexitat auf der Inputseite
und wachsender Kontingenz der moéglichen Entscheidun-
gen und Handlungen auf der Outputseite.

Das Seminar méichte Einblicke geben, wie die Wechselwir-
kungen zwischen Gesellschaft und Individuum bzw. zwi-
schen Strukturen und Handlungen sich manifestieren in
geselischaftlichen Institutionen (bspw. Berufen, Familie,
Bildungseinrichtungen) und Organisationen (bspw. Betrie-
be und Unternehmen). Dies hat weitreichende Auswir-
kungen auf die Ausgestaltung von jedweden Bildungspro-
zessen auch in Formen der Erwachsenenbildung, politi-
schen Bildung wie auch des lebenslangen Lernens.

Die Hochschule fiir Angewandte Sprachen ist Koopera-
tionspartner des interuniversitaren und internationalen
Promotionskollegs “Wandlungsprozesse in Industrie— und
Dienstleistungsberufen und Anforderungen an moderne
mediale Lernwelten in GroRunternehmen / GroRorgani-
sationen”, zu dem die Martin-Luther-Universitit Halle, die
Technische Universitat Dresden, die Hochschule fir Film
und Fernsehen in Potsdam, die Fachhochschule St. Pélten
und das Institut fiir Strukturpolitik und Wirtschaftforder-
ung in Halle gehoren.
(http:/Avww.promotionskolleg-wandlungsprozesse.de/)

Wir freuen uns, Sie in Wildbad Kreuth begriien zu diirfen.
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Helmuth Stock Karl Heinz Keil
Leiter des Bildungswerks Referent

03/01/08/543 Uni/Koop

Sonntag, 30. November 2008
bis
16.00 Uhr  Anreise der Teilnehmer
Eintragung in die Anwesenheitsliste

Entrichtung der Tagungsgebtihr
in Hohe von € 35,

16.30 Uhr  Erdffnung und BegriiBung des Seminars

Kari Heinz Keil
Referent im Bildungswerk
der Hanns-Seidel-Stiftung

Einfiihrung in das Seminar

Prof. Dr. Peter J. Weber
Hochschule fiir Angewandte Sprachen

Prof. Dr. Bernd Dewe
Martin-Luther-Universitat Halle

17.00 Uhr  Situation und Wandel im internationalen
Informationstechnologie- und
Telekommunikationsmarkt und deren
Konsequenzen fiir Qualifikationsprozesse

James W. Adams

Vice Président Europe (Neu-Isenburg),
Sprint International {Overland Park, KS,
USA)

18.00 Uhr  Abendessen
19.30 Uhr  Kamingespréch:

Bildung in der sich wandelnden Industrie-
gesellschaft

Montag, 01. Dezember 2008

08.30 Uhr

09.30 Uhr

11.00 Uhr

13.00 Uhr

14.00 Uhr

15.00 Uhr
16.00 Uhr

Lernoptionen in Verdnderungsprozessen
Theo Fecher

Das Konzept der Multiplen Kompetenz auf
den Analyseebenen Individuum, Gruppe,
Organisation und Netzwerk

Robert Freund

“Intercultural Sensitizer Trainings" als
programmbegleitender Bestandteil des
deutsch-amerikanischen Personenaus-
fausches

Stefanie Seewald

Ist Pflichtberatung Beratung? Uberprii-
fung theoretischer Konstruktion und
Analyse real existierender Beratungs-
prozesse

Odin Schweitzer

Fithrungskultur im Kontext von Change-
prozessen am Beispiel kath. Krankenhdu-
ser - eine systemtheoretisch und
befriebspddagogische Betrachtung

Franz Lorenz
Abschlussdiskussion

Kaffee und Abreise der Teilnehmer

Seminarleiter: Prof. Dr. Peter J. Weber

Hochschule fiir Angewandte Sprachen



