
Aus dem Inhalt

• Grundlagen

• Unternehmens- und

Projektorganisation

• Projektarten

• Projektidee und Projektauftrag

• Projektteam

• Projektplanung

• Ablauf- und Terminplanung

• Qualitätsmanagement

• Risikomanagement

• Ressourcenplanung

• Kostenplanung

• Controlling

• Informationsmanagement

• Software für das Projektmanagement

• Präsentation

• Arbeitshilfen

(Formulare, Checklisten...)

Projektmanager (IHK)

Ein Projekt zu planen und so zu führen,

dass es die geforderten Ziele erreicht, ist

nicht einfach. Auch der Umgang mit Kun-

den und Teammitgliedern will gelernt

sein. Fachkompetenz alleine reicht dafür

oftmals nicht aus. Ziel des Lehrgangs ist

es somit, hauptsächlich die Methoden-

kompetenz, Sozialkompetenz und Me-

dienkompetenz zu verbessern, damit der

zukünftige Projektmanager (IHK) den

neuen Anforderungen gewachsen ist.

Zielgruppen für den Lehrgang sind Füh-

rungskräfte und Mitarbeiter, die schon in

Projekten mitgearbeitet haben.

Projektmanager (IHK)
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Projektmanagement

Spätestens mit dem Trend zur schlanken

Organisation wurde einem systemati-

schen Projektmanagement seit Anfang

der 90er Jahre verstärkte Aufmerk -

samkeit gewidmet.

Doch nun müssen Projektteams und Füh-

rungskräfte ihre Arbeits  weise neu aus-

richten – es geht nicht darum, schneller

und noch mehr zu arbeiten, sondern

wirksamer. Inzwischen gilt die teamorien-

tierte Projektarbeit quer durch alle Bran-

chen – vom Kleinunternehmen bis zum

Großkonzern – als wichtige Form der

Arbeitsorganisation.

Es ist daher notwendig, sich in flexibel

gestalteten Teams mit unterschiedlich

definierten Aufgabenstellungen zurecht-

zufinden. Dies betrifft nahezu alle

Mitarbeiter einer Organisation.

Blended Learning Lehrgang

Blended Learning bedeutet, dass sich

Präsenztage und Onlinephasen während

des Lehrgangs abwechseln: 

Projektarbeit an den Präsenztagen und in virtuellen Arbeitsphasen 
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1. Grundlagen

2. Unternehmens-
und Projekt-
organisation

3. Projektarten

4. Von der 
Projektidee 
zum Projekt-
auftrag

5. Projektteam

6. Projektplanung

7. Ablauf- und
Terminplanung

8. Qualitäts-
management

9. Risiko-
management

10. Ressourcen-
planung

11. Kostenplanung

12. Controlling

13. Daten –
Informationen –
Wissen

14. Software

15. Projekt 
präsentieren

Online-Aufgaben und Einsende-Aufgaben

Der Gesamtaufwand beläuft sich inkl.

der zu bearbeitenden Fallstudie auf ca.

120 Stunden. 

Um eine individuelle Betreuung zu

gewährleisten, sind nur 10-12 Teilnehmer

pro Lehrgang vorgesehen.

Zertifikatsanforderungen

Voraussetzungen für die Zulassung

zum Prüfungstag:

• Teilnahme an den Präsenztagen

• Bearbeitung der Online- und

Einsendeaufgaben

• Bearbeitung einer Fallstudie

Prüfungstag:

• Wissenstest

• Präsentation der Projektplanung

(Fallstudie)

• Abgabe der Projektdokumentation

Wissenstest, Präsentation und Doku-

mentation gehen in die Beurteilung ein.

Das Zertifikat wird erteilt, wenn mehr

als 50 Prozent der jeweils zu erzielen-

den Gesamtpunktzahl erreicht werden.
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