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Innovationsmanagement 

 

Den kleinen und mittleren Unternehmen 

(KMU) in Deutschland kommt eine 

zentrale Bedeutung bei der Produktion 

und Verbreitung von neuem Wissen, 

neuer Produkte und neuer 

Dienstleistungen zu. Sie sind wichtige 

Antriebskraft für die Innovations- und 

Wettbewerbsfähigkeit der deutschen 

Wirtschaft (BMWi).  

 

Das Spannungsfeld zwischen 

Technologien und Marktanforderungen 

bietet KMU viele Möglichkeiten, 

Innovationen zu entwickeln und auf den 

Markt zu bringen. Ein  modernes 

Innovationsmanagement nutzt die 

Chancen und reduziert die Risiken 

eines Fehlschlags. 

 

 

 

 

  

Innovationsmanager (IHK) 

 

Mit jeder Innovation ist eine komplexe 

Führungsaufgabe verbunden – das Managen 

von Innovationen. Kleine und 

mittelständische Unternehmen bedürfen 

dabei häufig einer Unterstützung. Der 

Innovationsmanager (IHK) hilft den 

Unternehmen dabei, ein modernes 

Innovationsmanagement aufzubauen und 

umzusetzen. Ziel des Lehrgangs ist es, die 

dafür erforderlichen Kompetenzen der 

zukünftigen Innovationsmanager (IHK) zu 

entwickeln. Zielgruppen für den Lehrgang 

sind Führungskräfte und Mitarbeiter, die 

schon in Innovationsprojekten mitgearbeitet 

haben. Sprechen Sie bitte Ihre IHK auf 

entsprechende Angebote an. 

 

 

 

 

 

 

 

             KNOWLEDGE MAKES THE WORLD GO ROUND
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Aus dem Inhalt 

 

• Marktumfeld 

• Analyse des Umfeldes 

• Innovation 

• Innovationsmanagement 

• Informations- und 

Wissensmanagement 

• Unternehmenskultur 

• Innovationsfördernde Faktoren 

• Umgang mit Widerständen 

• Innovationsprozess 

• Closed und Open Innovation 

• Techniken und Methoden 

• Innovationsprojekte 

• Innovationen schützen 

• Innovationsmarketing 

• Innovationscontrolling 

• Arbeitshilfen (Formulare, 
Checklisten...) 

 
 
 
 

 
 
 
 
Blended-Learning-Lehrgang 

 

Blended-Learning bedeutet, dass sich 

Präsenztage und Onlinephasen 

während des Lehrgangs abwechseln:  

Projektarbeit an den Präsenztagen und in virtuellen Arbeitsphasen 
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1. Marktumfeld

2. Grundlagen 
(Begriffe, 
Abgrenzungen)

3. Innovations-
fördernde 
Unternehmens-
kulltur

4. Innovations-
management

5. Innovations-
Prozess

6. Techniken und 
Methoden

7. Open Innovation

8. Innovations-
projekte

9. Innovationen 
schützen

10. Innovations-
marketing

11. Innovations-
controlling

Online-Aufgaben und Einsende-Aufgaben

 
 
Der Gesamtaufwand beläuft sich inkl. 

der zu bearbeitenden Fallstudie auf ca. 

120 Stunden. Um eine individuelle 

Betreuung zu gewährleisten, sind nur 

10-12 Teilnehmer pro Lehrgang 

vorgesehen. 

 
 
 
 
 

 
 

 

Zertifikat „Innovationsmanager (IHK)“ 

 

Voraussetzungen für die Zulassung zum 

Prüfungstag: 

• Teilnahme an den Präsenztagen 

• Bearbeitung der Online- und 

Einsendeaufgaben 

• Bearbeitung einer Fallstudie 

 

Prüfungstag: 

• Wissenstest 

• Präsentation der Ergebnisse zur  

Fallstudie 

• Abgabe der Dokumentation 

 

Wissenstest, Präsentation und 

Dokumentation gehen in die Beurteilung ein. 

Das Zertifikat wird erteilt, wenn mehr als 50 

Prozent der jeweils zu erzielenden 

Gesamtpunktzahl erreicht werden. 
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