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© Dr. Robert Freund, M.A. 

Finkenweg 6 

D-35099 Burgwald/Eder  

Telefon   +49 (0) 6451 71290 

E-Mail    mailto:info@robertfreund.de 

Blog    http://www.robertfreund.de/blog 

Lernplattform       http://www.robertfreund.de/lernplattform 

 

 

Hinweis: Wenn Sie den Newsletter abbestellen möchten, so 

informieren Sie uns bitte kurz per  E-Mail. 
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Unsere Blended Learning Lehrgänge mit IHK-Zertifikat werden in 

Köln, Mannheim, Stuttgart, Lippstadt und Gera angeboten. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Informationen dazu finden Sie auf unserer Lernplattform. 
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Liebe Interessenten,  

Sie finden neben den gewohnten Blogbeiträgen auch Webseiten zu den ver-

schiedenen Themen:  

 Wissensmanagement 

 Wissensbilanz - Made in Germany 

 Kompetenzmanagement 

 Multiple Intelligenzen 

 Mass Customization  

 Open Innovation.  

 

Natürlich informieren wir Sie auch weiterhin über Veröffentlichungen, zu aktu-

ellen Terminen, und zu unseren Reisen.  

 

Sie finden alle Newsletter des Jahres als PDF-Dateien hier. Wenn Ihnen der 

Newsletter gefallen hat, empfehlen Sie ihn doch weiter - wir würden uns freuen. 

 

Viele Grüße aus Burgwald 

 

Jutta und Robert Freund 

 

 

 

 

 

 

http://www.robertfreund.de/
http://www.robertfreund.de/blog/wissen/wissensmanagement/
http://www.robertfreund.de/blog/wissen/wissensbilanz-made-in-germany/
http://www.robertfreund.de/blog/kompetenz/kompetenzmanagement/
http://www.robertfreund.de/blog/multiple-intelligenzen/
http://www.robertfreund.de/blog/mass-customization/
http://www.robertfreund.de/blog/innovation/open-innovation/
http://www.robertfreund.de/blog/veroeffentlichungen/
http://www.robertfreund.de/blog/termine/
http://www.robertfreund.de/blog/reisen/
http://www.robertfreund.de/blog/faq/newsletter/
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Hier nun zu den Blogbeiträgen des Monats August 2015 

Gesellschaftliche Veränderungen 2030: Informationstechnologien ersetzen auch 

derzeit gut bezahlte Tätigkeiten 

 mehr 

 

3D scans with your mobile phone  mehr 

MCPC 2015 in Montréal: Final paper submitted  mehr 

ISO 9001:2015 wird am 15.09.2015 veröffentlicht  mehr 

In Projekten selbstorganisiert und kreativ handeln  mehr 

Gesellschaftliche Veränderungen 2030: Fortschreitende wirtschaftliche  

Globalisierung 

 mehr 

Projektmanager (IHK) in Lippstadt und Köln gestartet  mehr 

Dr. Robert Freund Twitter-News 2015-34 als Onlinezeitung  mehr 

Gesellschaftliche Veränderungen 2030: Gamification –  

Persuasive Games in immer mehr Lebensbereichen 

 mehr 

MCPC 2015 in Montréal: Letzte Arbeiten an meinem Paper  mehr 

Gartner’s 2015 Hype Cycle for Emerging Technologies  mehr 

Projektmanager (IHK): Aktualisierung 2015-08  mehr 

IBM Watson: How it Works  mehr 

Gesellschaftliche Veränderungen 2030: Vertrauen in Zeiten des Internets  mehr 

Seit Juli 2006 haben wir 2.222 Blogbeiträge veröffentlicht  mehr 

Bitkom (2015): Social Media. Leitfaden 3. Auflage  mehr 

Gesellschaftliche Veränderungen 2030: Selbstoptimierung des Menschen  mehr 

http://www.robertfreund.de/
http://www.robertfreund.de/blog/2015/08/30/gesellschaftliche-veraenderungen-2030-informationstechnologien-ersetzen-auch-derzeit-gut-bezahlte-taetigkeiten/
http://www.robertfreund.de/blog/2015/08/30/3d-scans-with-your-mobile-phone/
http://www.robertfreund.de/blog/2015/08/29/mcpc-2015-in-montreal-final-paper-submitted/
http://www.robertfreund.de/blog/2015/08/29/iso-90012015-wird-am-15-09-2015-veroeffentlicht/
http://www.robertfreund.de/blog/2015/08/28/in-projekten-selbstorganisiert-und-kreativ-handeln/
http://www.robertfreund.de/blog/2015/08/27/gesellschaftliche-veraenderungen-2030-fortschreitende-wirtschaftliche-globalisierung/
http://www.robertfreund.de/blog/2015/08/27/projektmanager-ihk-in-lippstadt-und-koeln-gestartet/
http://www.robertfreund.de/blog/2015/08/25/dr-robert-freund-twitter-news-2015-34-als-onlinezeitung/
http://www.robertfreund.de/blog/2015/08/25/gesellschaftliche-trends-2030-gamification-persuasive-games-in-immer-mehr-lebensbereichen/
http://www.robertfreund.de/blog/2015/08/22/mcpc-2015-in-montreal-letzte-arbeiten-an-meinem-paper/
http://www.robertfreund.de/blog/2015/08/22/gartners-2015-hype-cycle-for-emerging-technologies/
http://www.robertfreund.de/blog/2015/08/21/projektmanager-ihk-aktualisierung-2015-08/
http://www.robertfreund.de/blog/2015/08/20/ibm-watson-how-it-works/
http://www.robertfreund.de/blog/2015/08/20/gesellschaftliche-veraenderungen-2030-vertrauen-in-zeiten-des-internets/
http://www.robertfreund.de/blog/2015/08/19/seit-juli-2006-haben-wir-2-222-blogbeitraege-veroeffentlicht/
http://www.robertfreund.de/blog/2015/08/18/bitkom-2015-social-media-leitfaden-3-auflage/
http://www.robertfreund.de/blog/2015/08/18/gesellschaftliche-veraenderungen-2030-selbstoptimierung-des-menschen/
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Dr. Robert Freund Twitter-News 2015-33 als Onlinezeitung  mehr 

Gesellschaftliche Veränderungen 2030: Mehr Aufmerksamkeit für soziale Inno-

vationen 

 mehr 

Projektmanager (IHK) startet am 26.08.2015 in Köln  mehr 

MCPC 2015: Mein Paper wurde für die Weltkonferenz in Montréal akzeptiert  mehr 

Gesellschaftliche Veränderungen 2030: Open Access – freies und kostenloses 

Wissen für alle 

 mehr 

Projektmanager (IHK) startet am 24.08. in Lippstadt  mehr 

Shenzen´s abgefahrene Smartphones  mehr 

3D-Drucker werden immer mehr von Architekten eingesetzt  mehr 

Gesellschaftliche Veränderungen 2030: Bürgerforschung – neue Herausforde-

rungen für Wissenschaft und Gesellschaft 

 mehr 

Projektmanager (IHK): Videointerview mit Teilnehmern  mehr 

Gesellschaftliche Veränderungen 2030: Digitaler Kompetenzdruck  mehr 

Projektmanager (IHK): In Köln und Lippstadt sind noch Plätze frei  mehr 

Dr. Robert Freund Twitter-News 2015-32 als Onlinezeitung  mehr 

Hemmen die traditionellen Schutzrechte die Entwicklung von Innovationen?  mehr 

Embodied Knowledge: Was ist darunter zu verstehen?  mehr 

Projektarbeit ist die Arbeitsform der neuen Arbeitskultur  mehr 

Wissensmanagement und die neue ISO 9001:2015  mehr 

Mehr als 20.000 3D-Drucker auf 3D Hubs  mehr 

RKW Magazin 2/2015: Die Crowd-Methode – Die Weisheit von Vielen  mehr 

http://www.robertfreund.de/
http://www.robertfreund.de/blog/2015/08/18/dr-robert-freund-twitter-news-2015-33-als-onlinezeitung/
http://www.robertfreund.de/blog/2015/08/17/gesellschaftliche-veraenderungen-2030-mehr-aufmerksamkeit-fuer-soziale-innovationen/
http://www.robertfreund.de/blog/2015/08/17/projektmanager-ihk-start-am-26-08-2015-in-koeln/
http://www.robertfreund.de/blog/2015/08/16/mcpc-2015-mein-paper-wurde-fuer-die-weltkonferenz-in-montreal-akzeptiert/
http://www.robertfreund.de/blog/2015/08/15/gesellschaftliche-veraenderungen-2030-open-access-freies-und-kostenloses-wissen-fuer-alle/
http://www.robertfreund.de/blog/2015/08/14/projektmanager-ihk-startet-am-24-08-in-lippstadt/
http://www.robertfreund.de/blog/2015/08/14/shenzens-abgefahrene-smartphones/
http://www.robertfreund.de/blog/2015/08/13/3d-drucker-werden-immer-mehr-von-architekten-eingesetzt/
http://www.robertfreund.de/blog/2015/08/13/gesellschaftliche-veraenderungen-2030-buergerforschung-neue-herausforderungen-fuer-wissenschaft-und-gesellschaft/
http://www.robertfreund.de/blog/2015/08/12/projektmanager-ihk-videointerview-mit-teilnehmern/
http://www.robertfreund.de/blog/2015/08/12/gesellschaftliche-veraenderungen-2030-digitaler-kompetenzdruck/
http://www.robertfreund.de/blog/2015/08/10/projektmanager-ihk-in-koeln-und-lippstadt-sind-noch-plaetze-frei/
http://www.robertfreund.de/blog/2015/08/10/dr-robert-freund-twitter-news-2015-32-als-onlinezeitung/
http://www.robertfreund.de/blog/2015/08/09/hemmen-die-traditionellen-schutzrechte-die-entwicklung-von-innovationen/
http://www.robertfreund.de/blog/2015/08/08/embodied-knowledge-was-ist-darunter-zu-verstehen/
http://www.robertfreund.de/blog/2015/08/08/projektarbeit-ist-die-arbeitsform-der-neuen-arbeitskultur/
http://www.robertfreund.de/blog/2015/08/06/wissensmanagement-und-die-neue-iso-90012015/
http://www.robertfreund.de/blog/2015/08/06/mehr-als-20-000-3d-drucker-auf-3d-hubs/
http://www.robertfreund.de/blog/2015/08/05/rkw-magazin-22015-die-crowd-methode-die-weisheit-von-vielen/
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Besuchen Sie auch unsere Lernplattform - oder unseren Shop 

 

 

 

http://www.robertfreund.de/
http://www.robertfreund.de/lernplattform/
http://www.robertfreund.de/shop
http://www.robertfreund.de/lernplattform/
http://www.robertfreund.de/blog/shop/
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Freund, Robert (2011): Das Konzept der 

Multiplen Kompetenz auf den Analyseebe-

nen Individuum, Gruppe, Organisation und 

Netzwerk. Dr. Kovac-Verlag, Hamburg. 

Der Strukturbruch zwischen der ersten und zweiten Moderne (Reflexive Moderni-

sierung) zeichnet sich durch Kontingenzzuwachs, nicht-intendierte Nebenfolgen 

und einer Krise der Rationalitätsunterstellungen aus. Die Auswirkungen wie Fle-

xibilisierung, Entgrenzung und Subjektivierung von Arbeit sind dabei wesentliche 

Bausteine neuer Strategien zur Bewältigung von Unbestimmtheit. Modernisie-

rung stellt sich in diesem Zusammenhang als Umgang mit Entscheidungen unter 

vielfältigen Ungewissheitsbedingungen dar, und wird somit zum Handlungsprob-

lem auf allen Ebenen (Individuum, Gruppe, Organisation, Netzwerk). Es geht 

dabei nicht darum, Ungewissheit zu beherrschen oder zu verdrängen, sondern 

Ungewissheit zu akzeptieren und zu lernen, in allen Bereichen damit umzuge-

hen. Die Bewältigung solch realer Arbeitssituationen ist entscheidendes Kriteri-

um eines modernen Kompetenzbegriffs. So verstandene Kompetenzen sind dann 

auch entscheidend für die Wettbewerbsfähigkeit von Organisationen, die vor der 

Frage stehen, wie der Umgang mit Unbestimmtheit auf allen Ebenen (Individu-

um, Gruppe, Organisation und Netzwerk) zielgerichtet bewältigt werden kann. 

 

http://www.robertfreund.de/
http://www.verlagdrkovac.de/978-3-8300-5720-8.htm
http://www.verlagdrkovac.de/978-3-8300-5720-8.htm

