Projektmanagement

SPATESTENS MIT DEN
STANDIG WACHSEN-
DEN ANFORDERUNGEN
AN QUALITAT UND
FLEXIBILITAT BEI ALLEN
AKTEUREN IN DER SO-
ZIALWIRTSCHAFT WIRD
EINEM SYSTEMATISCHEN
PROJEKTMANAGEMENT
VERSTARKTE AUFMERK-
SAMKEIT GEWIDMET.

Doch nun mussen Projektteams
und Fohrungskrafte ihre Arbeits-
weise neu ausrichten - es geht

nicht darum, schneller und noch
mehr zu arbeiten, sondern wirk-
samer.

Zunehmend qilt die teamorien-
tierte Projektarbeit quer durch alle
Bereiche der Sozislwirtschaft als
innovative und zukunftsweisende
Arbeitsorganisation.

Es ist daher notwendig, sich in
flexibel gestalteten Teams mit
unterschiedlichen Aufgabenstel-
lungen zurechtzufinden. Dies be-
trifft Mitarbeiter auf nahezu allen
Ebenen einer Organisation.
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EIN PROJEKT ZU PLA-
NEN UND SO ZU FUHREN,
DASS ES DIE GEFORDER-
TEN ZIELE ERREICHT, IST
NICHT EINFACH.

Auch der Umgang mit Auftraggebern
und Teammitgliedern will gelernt
sein. Fachkompetenz alleine reicht
dafur oftmals nicht aus.

Ziel des Lehrgangs ist es daher,

hauptsachlich die Methodenkompe-
tenz, Sozislkompetenz und Medien-
kompetenz zu verbessern, damit die

wirtschaft (IHK) - bzw. der zukonf-
tige Projektmanager Sozialwirtschaft
(IHK) - den neuen Anforderungen

gewacnsen Ist.

Zielgruppen for den Lehrgang sind
Fohrungskrafte und Mitarbeiter aus
allen Bereichen der Sozialwirtschaft.

Sprechen Sie uns bitte auf entsprechende Angebote an.

Praxis konkret GbR
SonnenbergstralBe 24
70184 Stuttgart

tel 0711 7403 9947
mobil 0170 345 97 06
fax 0711 2208 6983

hell@praxis-konkret_de

www._praxis-konkret.de/seminare/projektmanagement
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BLENDED LEARNING BEDEU-
TET, DASS SICH PRASENZ-
TAGE UND ONLINEPHASEN
WAHREND DES LEHRGANGS
ABWECHSELN (Abbildung):

Der Gesamtaufwand for den Lehrgang
belauft sich inkl. der zu bearbeitenden

Fallstudie auf ca. 120 Unterrichtsstunden.

Um eine individuelle Betreuung zu ge-
wahrleisten, sind nur ca. 12 Teilnehmer
pro Lehrgang vorgesehen.

Das Zertifikat wird von der Industrie- und
Handelskammer zu Koln ausgestellt

m Kdln

Blended Learning Konzept des Lehrgangs

PROJEKTARBEIT AN DEN PRASENZTAGEN UND IN VIRTUELLEN ARBEITSPHASEN
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VORAUSSETZUNGEN FUR DIE
ZULASSUNG ZUM PRUFUNGSTAG:

» Teilnahme an den Prasenztagen

> Bearbeitung der Online- und Einsendeaufgaben

» Bearbeitung einer Fallstudie aus der
Sozislwirtschaft

ZERTIFIKATSWORKSHOP:

> Wissenstest

» Prasentation der Projektplanung (Fallstudie)

> Abgabe der Projektdokumentation

Wissenstest, Prasentation und Dokumentation
gehen in die Beurteilung ein. Das Zertifikat wird
erteilt, wenn jeweils mehr als 50 Prozent der zu
erzielenden Gesamtpunktzahl erreicht werden.

ZERTIFIKATS-
WORKSHOP

8h



