Projektmanagement

SPATESTENS MIT DEN
STANDIG WACHSEN-
DEN ANFORDERUNGEN
AN QUALITAT UND
FLEXIBILITAT BEI ALLEN
AKTEUREN IN DERSO-
ZIALWIRTSCHAFT WIRD

EINEM SYSTEMATISCHEN

PROJEKTMANAGEMENT
VERSTARKTE AUFMERK
SAMKEIT GEWIDMET.

Doch nun missen Projektteams
und Fuhrungskrafte ihre Arbeits-
weise neu ausrichten — es geht
nicht darum, schneller und noch
mehr zu arbeiten, sondern wirk-
samer.

Zunehmend gilt die teamorien -
tierte Projektarbeit quer durch alle
Bereiche der Sozialwirtschaft als
innovative und zukunftsweisende
Arbeitsorganisation.

Es ist daher notwendig, sich in
Uexibel gestalteten Teams mit
unterschiedlichen Aufgabenstel -
lungen zurechtzuUnden. Dies be-
trifft Mitarbeiter auf nahezu allen
Ebenen einer Organisation.
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EIN PROJEKT ZU PLA-
NEN UND SO ZU FUHREN,
DASS ES DIE GEFORDER-
TEN ZIELE ERREICHT, IST
NICHT EINFACH.

Auch der Umgang mit Auftraggebern
und Teammitgliedern will gelernt
sein. Fachkompetenz alleine reicht
dafur oftmals nicht aus.

Ziel des Lehrgangs ist es daher,
hauptséchlich die Methodenkompe -
tenz, Sozialkompetenz und Medien -
kompetenz zu verbessern, damit die
zukinftige Projektmanagerin Sozial-
wirtschaft (IHK) - bzw. der zuklnf-
tige Projektmanager Sozialwirtschaft
(IHK) - den neuen Anforderungen
gewachsen ist.

Zielgruppen fur den Lehrgang sind
Fihrungskrafte und Mitarbeiter aus
allen Bereichen der Sozialwirtschaft.

Sprechen Sie uns bitte auf entsprechende Angebote an.
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BLENDED LEARNING BEDEU-
TET, DASS SICH PRASENZ-
TAGE UND ONLINEPHASEN
WAHREND DES LEHRGANGS
ABWECHSELNAbbildung)

Der Gesamtaufwand fur den Lehrgang
belauft sich inkl. der zu bearbeitenden
Fallstudie auf ca. 120 Unterrichtsstunden.

Um eine individuelle Betreuung zu ge-
wahrleisten, sind nur ca. 12 Teilnehmer
pro Lehrgang vorgesehen.

Das ZertiUkat wird von der Industrie- und
Handelskammer zu KéIn ausgestellt

n m KIn

Blended Learning Konzept des Lehrgangs

PROJEKTARBEIT AN DEN PRASENZTAGEN UND IN VIRTUELLEN ARBEITSPHASEN
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und Projektorga-
nisation
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VORAUSSETZUNGEN FUR DIE
ZULASSUNG ZUM PRUFUNGSTAG:

> Teilnahme an den Prasenztagen
> Bearbeitung der Online- und Einsendeaufgaben

> Bearbeitung einer Fallstudie aus der
Sozialwirtschaft

ZERTIFIKATSWORKSHOP:

> Wissenstest

> Prasentation der Projektplanung (Fallstudie)
> Abgabe der Projektdokumentation

Wissenstest, Prasentation und Dokumentation
gehen in die Beurteilung ein. Das ZertiUkat wird
erteilt, wenn jeweils mehr als 50 Prozent der zu
erzielenden Gesamtpunktzahl erreicht werden.

PRASENZ- PRASENZ- PRASENZ- ZERTIFIKATS-
TAG TAG TAG WORKSHOP
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3. Projektarten und
Projektférderung

4. Von der Projektidee
zum Projektauftrag

6. Projektplanung
7. Ablauf-, Termin-

8. Qualitat im Projekt
sichern

9. Risikofaktoren

10.Bedarfsanalysen und

12.Projektcontrolling

13.Dokumentation,
Information,
Wissen

14.Unterstltzungssys-
teme, EDV

5. Projektteam Ressourcenplanung

11.Kostenplanung
15.Prasentation

ONLINE-AUFGABEN UND EINSENDE-AUFGABEN }




